HACIA LA FORMACION FORESTAL INTEGRAL: EL CENTRO DE CAPACITACION Y
EXPERIMENTACION FORESTAL DE CAZORLA.

MIGUEL ANGEL RUIZ INIESTA, Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal de Cazorla.
Vadillo-Castril, s/n. 23470, Cazorla, Jaén. E-mail: miguel.ruiz.iniesta@juntadeandalucia.es

PEDRO ANTONIO TISCAR OLIVER, Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal de
Cazorla. Vadillo-Castril, s/n. 23470, Cazorla, Jaén. E-mail: pedroa.tiscar@juntadeandalucia.es

Resumen MESA TEMATICA 10

Creado a finales de los afios sesenta con el objetivo de formar trabajadores especialistas en la
explotacion forestal, el Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal de Cazorla ha formado
numerosas promociones de peones especialistas y capataces forestales que ocupan los principales
puestos de ejecucion intermedia de destacadas empresas medioambientales de ambito nacional.
Actualmente, bajo la direccion de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, el
Centro ha asumido la gran complejidad formativa que el sector del medio ambiente precisa y se
constituye en un ente multifuncional con varias lineas de trabajo: formacion reglada con la
imparticion del ciclo formativo de grado superior de “Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos”, formacidn no reglada con el desarrollo de varios programas que suplen
carencias formativas en el campo universitario, profesional y escolar. Una tercera linea de actividad
es la experimentacion que permite un flujo bidireccional desde la docencia al monte y desde este al
aula.

Palabras clave. Formacion reglada, Ciclo formativo, Formacién no reglada.

NECESIDAD DE UNA FORMACION FORESTAL INTEGRAL

La educacion es un derecho reconocido por la propia Constitucion Espafiola. Pocas dudas
caben sobre la necesidad de contar con un sistema educativo adecuado para el desarrollo de un pais.
Se ha llegado a determinar que ampliar en un afio la formacion basica obligatoria supone un
incremento, a medio plazo, por encima del 3% en la productividad de la nacién, como consecuencia
en la mejora de la tasa de progreso técnico que se experimenta (FUENTE; 2004).

En el sistema educativo, la Formacion Profesional ha de desempefiar un papel esencial al ser el
canal de adaptacién de todo sector econdmico. El &mbito forestal no es una excepcion sino un claro
ejemplo de area socio-econémica compleja. Asi, la formacién de los técnicos y trabajadores forestales
para adquirir conocimientos e incorporar los avances cientificos y tecnologicos en materia de gestion
de los recursos naturales renovables se concibe como un camino esencial para que el sector forestal
cumpla el papel que le corresponde en el crecimiento sostenible europeo y en el &rea mediterranea en
particular (CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE; 2004)

La necesidad de rentabilizar los recursos en Formacion Profesional conlleva la creacion de
centros de formacion integral (UBIETA; 1999), es decir, instituciones donde se imparte formacion
especifica al mayor numero posible de colectivos y sectores con muy diferentes grados de
complejidad docente. La propia ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
apunta la creacién de Centros Integrados de Formacion Profesional.

El Centro de Capacitacién y Experimentacion Forestal de Cazorla se propone como Centro
integral de formacién medioambiental.



EL CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION FORESTAL DE CAZORLA:
SITUACION, INFRAESTRUCTURAS Y ORIGEN.

El Centro se ubica en el poblado de Vadillo-Castril, en el interior del Parque Natural de
Cazorla, Segura y Las Villas, a 21 km de casco urbano de Cazorla, constituyendo un enclavado del
monte de Utilidad Pdblica de Navahondona en la provincia de Jaén.

Actualmente es un Centro de formacion ambiental de la Junta de Andalucia, adscrito a la
Consejeria de Medio Ambiente y Unico en Andalucia por sus peculiaridades, entre otras, la dotacion
en recursos materiales, el cuadro de recursos humanos y las propias instalaciones entre las que se
cuentan hasta 7 laboratorios de diferentes materias o 2 residencias para estancia de alumnado, cuyo
emplazamiento, en pleno monte, confiere un valor afiadido a la actividad formativa dificil de igualar.

El Centro fue concebido con el espiritu practico del que en la actualidad hace gala. Asi, a
finales de los afios 60, RENFE, inaugura unas instalaciones provisionales en las que formaba y
reciclaba peones y técnicos dedicados a la actividad del aprovechamiento maderero para traviesas
destinadas a la red ferroviaria nacional.

En la década de los 70, el Ministerio de Agricultura, integré el Centro de Vadillo en la red de
Escuelas de Capacitacion Agraria, especializando las dependencias de Cazorla en la rama forestal, y
dando inicio a los estudios de capataz forestal.

Finalmente, con la puesta en marcha del Estado de las Autonomias, el Centro pasaria, en 1986,
a la titularidad de la Junta de Andalucia, inicialmente gestionado por la Consejeria de Agricultura'y
posteriormente por la recién creada, a mediados de los 90, Consejeria de Medio Ambiente, al ser este
organismo el competente en materia forestal. Se reforzaba, de esta forma, el caracter singular del
Centro, pues pasa a ser el Unico de estas caracteristicas en dicha Consejeria.

LINEAS DE TRABAJO ACTUALES.
Pueden sintetizarse en tres los principales ejes de trabajo que estas dependencias desarrollan:

Formacion medioambiental. Sin duda es el eje principal de actividad, con dos ramas
claramente divididas: formacion reglada y no reglada.

Formacion reglada. El Centro imparte el ciclo formativo de grado superior “Gestion y
Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos” del Catdlogo de Titulos de Formacion
Profesional Especifica de la Junta de Andalucia. Se trata de una formacion modular con un total de
2000 horas lectivas estructuradas en dos cursos académicos. En el &mbito de la Formacion
Profesional de grado superior, es la titulacion que mas entronca con la actividad forestal. La prioridad
de los aspectos préacticos en el Centro de Cazorla queda reflejada en la admision de s6lo 30 alumnos
por curso, asegurando asi, grupos de no méas de 10 alumnos en aquellas actividades que precisan una
atencion claramente individualizada. Es importante destacar niveles de insercién laboral por encima
del 80%, antes de 3 meses desde la finalizacion de los estudios.

Fue el curso academico 1996/97, cuando el ciclo formativo resefiado se puso en marcha. Con
anterioridad, este Centro de Capacitacion fue pionero en la adecuacion de las ensefianzas regladas en
la nueva Formacion Profesional establecida por ley en 1990 (Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo), de forma que impartio el Mddulo Experimental de Nivel 1lI “Trabajos Forestales y
Conservacion de la Naturaleza” desde el curso 1990/91, precursor de los actuales ciclos formativos.

Finalmente, no debe olvidarse el inicio de la formacion forestal reglada con las ensefianzas de
Capacitacion Forestal, que desde el afio 71 formaron mas de 800 capataces forestales. Fueron unos
estudios eminentemente practicos, que contaron con el total reconocimiento de las empresas



forestales en su conjunto, hasta el punto que todavia hoy son profesionales que siguen siendo
demandados.

Formacion no reglada. Este ambito de actividad ha sido una de las constantes de este Centro
constituido por cursos, jornadas o seminarios de duracion variable y con tematicas muy diferentes,
siempre en el campo medioambiental, con muy distintos promotores. En definitiva, un amplio
abanico de materias que responden a las demandas sociales y profesionales de cada momento. La
Tabla 1 resume un conjunto de tematicas relevantes estudiadas en diferentes cursos junto con alguno
de los promotores formativos, siempre en el marco de los ultimos 6 afios de ejercicio.

Experimentacion. En colaboracién con diferentes organismos e instituciones, se realizan
diferentes trabajos experimentales en areas diversas: dinamica de ecosistemas del Parque Natural,
ecologia y dinamica del pino laricio (Pinus nigra arn.), técnicas de propagacion vegetal en especies
de flora en peligro de extincién, recoleccion de materiales diversos para banco de germoplasma,
técnicas de recuperacién de areas afectadas por incendios forestales, empleo de maquinaria forestal
ligera en extincion de incendios forestales, etc.

Especialmente destacable ha sido la aportacion del Centro en investigaciones relacionadas con
la apicultura: varroa y su expansion por los apiarios de Andalucia, analisis de diferentes productos
quimicos utilizados en la lucha contra varroa o produccion experimental de propéleos.

Actividades de educacion y sensibilizacion ambiental. Desde la apertura del Centro, a
finales de los 60, se han venido realizando numerosos actos de sensibilizacién en el campo de la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, si bien, cuando la Consejeria de
Medio Ambiente asume la gestion, la orientacion de estas actividades pasa a ser la propugnada por las
modernas directrices en educacion ambiental y desarrollo sostenible.

De forma habitual, se vienen aprovechando determinadas efemérides como el Dia Forestal
Mundial o el Dia Mundial del Medio Ambiente para organizar actividades concretas de
sensibilizacion para diferentes sectores sociales, normalmente en forma de talleres participativos.
Ademas se acude a diferentes eventos medioambientales como ferias de juventud, distintas
exposiciones o ferias de caracter comarcal o municipal.

EVOLUCION.

Una de las constantes de los ultimos ejercicios es el continuo incremento en cantidad y calidad
en la actividad ofertada. Los dos gréficos siguientes reflejan numéricamente este punto: el Gréfico 1
refleja el incremento de actividades y cursos, mientras el Grafico 2 sefiala que el total de usuarios que
pasan por el centro se ha multiplicado por 6 en los ultimos 7 afios, hasta suponer cerca de 3500.

OBJETIVOS.

El Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal es uno de los referentes a nivel
nacional en formacion ambiental. Asi lo acredita la creciente demanda por parte de diferentes
usuarios en las lineas de trabajo que el Centro desarrolla. Puede indicarse que el pasado ejercicio
2004 se registraron 4 solicitudes por plaza ofertada en el programa de cursos abiertos de formacion
ambiental promovido por la propia Consejeria de Medio Ambiente.

Sin duda, una de las claves del éxito radica en la adecuacion a las diferentes demandas
profesionales y sociales que en el campo del medio ambiente han ido surgiendo estos Gltimos afios.
Precisamente, ese es el objetivo de gestion marcado por los servicios directivos de los que este Centro
depende: responder a toda peticion de formacion e informacion dentro del campo del medio
ambiente, a la vez que se transmiten las diferentes politicas ambientales de la Junta de Andalucia al



mayor nimero de sectores posibles. Se configuran, asi, estas dependencias como un Centro de
formacién integral de caracter abierto.

Los objetivos pueden ser puntualizados por areas de actividad.

Formacion reglada. La formacion profesional forestal que este Centro ha venido impartiendo
desde su creacion ha sido el principal exponente de reconocimiento de la actividad desarrollada. Se
debe continuar la linea de calidad emprendida y mejorar algunos puntos clave:

- Mayor contacto con la realidad de la empresa forestal y de medioambiente: se potenciara el
Modulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo que supone mas de 300 horas de
practicas reales en empresa.

- Impregnar el ciclo formativo con los diferentes programas de conservacion, proteccion y
mejora de recursos naturales planteados y en ejecucion desde la Consejeria de Medio
Ambiente y otros organismos e instituciones.

Formacion no reglada. Ademas de lineas formativas de contrastado éxito, como las més clasicas
de formacion forestal, han de potenciarse campos que vienen presentando una extraordinaria
demanda: biodiversidad, uso publico, riesgos laborales, calidad ambiental, legislacion o educacion
ambiental.

Educacion ambiental. Puede facilmente constatarse el desconocimiento de la realidad de la
gestion forestal para la sociedad en general. En este sentido, acciones bien planificadas vertical y
horizontalmente podrian divulgar y concienciar sobre las peculiaridades de la gestion de los montes:
plazos largos en la consecucion de objetivos, multifuncionalidad, fragilidad,...

Punto de documentacion ambiental. Teniendo en cuenta que por el Centro pasa un nimero
superior a 3000 usuarios al afio, y la ubicacién en pleno Centro del Parque Natural de Cazorla, Segura
y Las Villas, con un excepcional nimero de visitantes, parece obvio que estas dependencias jueguen
un papel informativo clave poniendo a disposicion de todo usuario que lo desea las instalaciones de
biblioteca, con més de 3000 volimenes catalogados y conexion telematica con otros fondos
medioambientales.

Investigacidn. Deben potenciarse diferentes lineas de investigacion, en colaboracion con los
organismos e instituciones pertinentes, en campos tan amplios como la gestion forestal, politicas,
planes y programas de conservacion de habitats, flora y fauna o el uso publico en espacios protegidos.
Se rentabilizarian el enclave del Centro y sus multiples recursos humanos y materiales.

Finalmente cabe indicar que la mejora de calidad ha de presidir el conjunto de objetivos
presentados. En este sentido, la necesidad de evaluar la practica docente en el aula constituye una
necesidad de cualquier sistema de formacion que aspire a ser eficaz y eficiente (ROVIRA; 2004).
Asi, se viene configurando un sistema de auto evaluacién de calidad en el que todo usuario de estas
instalaciones cumplimenta un cuestionario anénimo (Tabla 2) en el que se opina no so6lo sobre la
actividad estrictamente formativa sino sobre el conjunto de servicios ofrecidos. Estos formularios se
completan con informes del cuadro docente del Centro, aportaciones concretas periddicas del
personal de servicios y posibilidad de sugerencias o reclamaciones por parte de todo visitante. Como
promedio de los 3 ultimos ejercicios la encuesta viene reflejando una calificacion de 8,5 en una escala
de 1 a 10. En breve, esta prevista la puesta en marcha de un sistema oficial de certificacion de la
calidad de los servicios prestados.
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PROMOTOR

- Viverismo y técnicas de propagacion vegetal.

Consejeria de Medio Ambiente (CMA)

- Mecanizacion de las actividades forestales.

Ministerio de Agricultura, Pesca Yy
Alimentacion

- Educacion ambiental y sostenibilidad.

Direcciéon General de educacién ambiental

(CMA)
- Fauna silvestre amenazada: programas, técnicas y planes de § CMA
conservacion
- Manejo, mantenimiento y conduccion de vehiculos 4X4 CMAYy Eg_;masa

- Derecho medioambiental: basico y especializado para jueces y
fiscales

Consejeria de Justicia

- ldentificacion de &rboles y arbustos ibéricos.

- Atencion al ciudadano en espacios prote(_;idos Egmasa

- Gestion selvicola. Ministerio de Agricultura, Pesca vy
- Proteccion de las masas forestales Alimentacién

- Gestion de las actividades cinegéticas y piscicolas CMA

- Flora del Parque Natural de Cazorla, Seguray Las Villas. CMA

- Boténica para agentes de medio ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio
Natural (CMA)

y adecuacion de areas

- Apicultura: bésico y especializado CMA

- Calidad ambiental: aguas, aire e impacto ambiental CMA

- Técnicas de Medicion de las masas forestales C.E.P. de Algeciras, Consejeria de
Educacion

- Praxis forestal Universidad de Cérdoba

- Uso publico en los espacios naturales protegidos: planificacion § CMA

- Aprovechamiento de los recursos naturales: el caso de las
aromaéticas

Universidad de Sevilla

- Gestion forestal sostenible

CMA
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Tabla 1.- Temaéticas de referencia y organismos promotores. Elaboracion propia.
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Gréfico 1.- Evolucién de actividades y cursos. Elaboracion propia.
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Grafico 2.- Evolucion en el nimero de asistentes a cualquier accion ofertada. Elaboracion propia.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y AUXILIAR

CURSO:
FECHA INICIO:

Valore de 1 a 10 la menor o mayor satisfaccion respecto a las cuestiones que se indican

CALIDAD DOCENTE

1.- Los objetivos del curso se han conseguido___
2.- El contenido del curso ha satisfecho mis necesidades de formacién___
3.- El nivel de profundidad de los temas ha sido adecuado____

4.- La actividad del coordinador del curso ha sido positiva___

5.- La duracion del curso ha sido adecuada a los objetivos y contenidos_
6.- La relacion practica-teoria es adecuada_

7.- La cantidad y calidad de la documentacién es idénea_

8.- Indica alguna charla o ponencia que podria haber sido de interés

PROFESORADO

9.- La capacidad de transmisién del profesorado es correcta_

10.- Las ensefianzas recibidas se han adecuado al contenido del curso___
11.- El profesor es ameno y despierta interés en sus intervenciones
12.- Los medios audiovisuales son adecuados___

13.- Fomenta, facilita y atiende la participacién del alumnado_

14.- Califica de 1 a 10 la intervencion de cada profesor:

AMBIENTE DOCENTE

15.- El aula 'y el mobiliario son adecuados____

16.- El horario y su distribucién son adecuados____

17.- Los medios audiovisuales tienen calidad___

18.- Los medios didacticos en actividades practicas son adecuados___

SERVICIOS AUXILIARES

19.- El alojamiento en el Centro es adecuado____

20.- El servicio de comedor lo considero satisfactorio__

21.- La limpieza del alojamiento la considero correcta_

22.- El lugar de desarrollo del curso lo considero adecuado___

23.- La atencion recibida por el personal del Centro la considero adecuada___
24.- La atencion recibida fuera del horario lectivo es correcta_

25.- El precio del curso es adecuado___

COMENTARIOS GENERALES )
EL CURSO MERECE UNA CALIFICACION GLOBAL DE




Via de informacion del curso:

Sugiere una tematica que no esté en el programa de cursos:

Otros comentarios:

Tabla 2.- Encuesta de calidad docente y de servicios (Resumen)



